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О временном переходе на реЕlлизацию
образователъных программ с применением
электронного обlпrения и дистанционных
образовательных технологиЙ

В соответствии с Национ€tльным по предупреждению завоза и

распространения новой
планом

коронавируснои инфекции на территории
Российской Федерации, утвержденным Председателем Правительства
Российской Федерации М.В. Мишустиным 31 января 2020 года J\Ь740п-П12,
постановлениrIми Главного государственного саIrитарного врача Российской
Федерации от 31.01.2020 JФ3 (О проведении дополнительных санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий по недопущениЮ
завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-
пСоV>>, о,l 2 марта 2020 г. М5 (О дополнителъных мерах по снижению

рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (2019-
пСоV)>>, решением санитарно-противоэпидемическоЙ комиссии Кабинета

202а NQ13, приказаМинистров Республики Татарстан от 13 марта
Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 18 марта 2020 года
J\b497 <<Об орагнизаIдии образовательЕой деятельности в подведомственных
профессион€шьных образовательных организациях условиrIх
предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции) и в

цеJUIх недопущения рисков осложнения эпидемиологической обстановки в

Республике Татарстан

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Временно перевести обу{ающихся по основным профессиональным
образовательным программам и дополнительным профеССИОНitЛЬНЫМ

образовательным программам на электронное об)п{ение с применением

дистанционных образовательных технологиfr, с 19 марта 2020 года до
особого распоряжения.

2. С целъю выполнения )п{ебного плана по основным профессиоН€tЛьНЬfМ

образовательным программам и дополнительным профессионuLпЬныМ

образовательным программам полном объеме организовать
индивиду€Lльную работу с обучающимися по дисциплинам, МДК,
используя дистанционные образовательные технологии.

3. Провести внеочередной педагогический совет для информироВаНИrI

административно-хозяйственных и педагогических работников



училища об условиях перехода на применение дистанционных
образовательных технологий и электронного обуrения.

4. Заместителю директора по 1,.rебной работе Мигачевой О.В. и
заведующей О!ПО Валеевой Р.А. организовать работу:

по определению перечня дисциплин и междисциплинарных
курсов, которые моryт быть реализованы с помощью
дистанционных технологий;
по акту€lлизации имеющихся в электронном виде методических
матери€Lлов по исполъзоваIIию электронЕого об1..lения и
дистанционных образовательных технологий для обу^rающихся)
педагогических и административньrх работников, ответственных
за организацию учебной деятельности;

о по формированию расписания на каждый уlебный день и
информированию о нем об1..rающихся;

. по разработке механизма проведения мероприятий
промежуточной и государственной итоговой аттестации дJUI
студентов выгtускньIх курсов с использованием сервисов
вебинаров, тестового инструментария и иных элементов
электронного обуrения и дистанционньIх образовательных
технологий;

. обеспечитъ, в случае необходимости, внесение изменений в
каJIендарный график учебного процесса и у.rебный план в части
периода освоениrI элементов образовательной программы
(1^rебной и производственной практики, а также занятий, которые
требуют работы с лабораторным и иным оборудованием);

. ежедневно
обу^rения
заполнения журн€Lлов.

5. ПреподаватеJuIм-предметникам, работшощим в групах:
о вести дистанционные запятия согласно расIIисанию и графику

учебного процесса;
о своовременно вести

студентов и выставJUIтъ

уrебного занrIтиrI;

мониторинг дистанционного обуrения
отметки в журн€tлы в соответствии с темой

о разработать образовательные ресурсы для ре€Lлизации программы

6. Заместителю директора по воспитательной работе Паньковой А.Ф.:
. обеспечить консультирование педагогических

об1..rающихся по использованию электронного
работников

уrебной дисциплины, Мдt в полном объеме в дистанционной

обучения
и
и

дистанционных образовательных технологий;
r организовать разработку плана воспитательной работы в условиях

перехода на дистанционное об1^lение, разработать сценарии
воспитательных мероприятий с применением дистанционных
образовательных технологий, обеспечить рzlзмещение информации
на сайте )дилища о проведении вирту€tльных досуговьIх
мероприятий воспитательного характера в соответствии с

осуществлять контроль ораганизации дистанционного
путем мониторинга расписания и своевременного

форме.



психофизиологическими и возрастными особенностями
обl^rающижся.

7. Методистам Копышевой Т.М., Шарангиной л.А. ок€вать
своевременную методическую помощь преподавателям по организации
ДисТанционного обl^rения, ежедневно осуществлять мониторинг
методического обеспечения дистанционного обl"rения согласFIо
РаСПИСаЕию 1^rебных заrrятий.

8. ПРепоДавателям, кJIассным руководителям обеспечить постоянн)rю
дистанционную связь с обl"rшощимися, на постоянной осЕове
ПРОВОДИТъ Мониторинг фактического взаимодеЙствия педагогических
Работников и обl"rающихся, вкJIючая элементы текущего конц)оJuI и
промежуточной аттестации.

9. КЛаССныМ руководителям обеспечить ооуществление разъяснительной

представителями) о необходимости профилактических мероприятий по
недопущению распространения новой коронавирусной инфекции, о
возложении на них ответственности за сохранность жизни и здоровья
детей.

10.Классным руководитеJIям групп довести данный прик€в до
об1^lающихся и родителей.

11.Контроль исполнения приказа оставJIяю за собой.

#Н;il:l,|"tН;fr:;'""ольское УlW нслазарева


